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6月25日，红河州纪委监委、红河州委组织部、红河州农业农村局参加 《红河热线·清廉为
民》节目，以“推动农村集体经济高质量发展”为主题，通过政策解读、案例分析、互动答疑等形
式，全方位展示红河州在激活乡村产业动能、强化监督执纪、创新组织引领等方面的实践成果，回
应群众关切。
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红河州在推动农村集体经济
高质量发展上有哪些亮眼成绩？

“我们围绕‘土特产’做好资
源经济文章，大力发展壮大水果、
蔬菜、畜禽等‘1+10’重点产业。”
州农业农村局副局长徐大全介
绍，2024年，全州水果种植面积、
产量均居全省第一位，蔬菜、中药
材种植面积和产量居全省前三
位；生猪、肉牛、肉羊、家禽保持全
省前列，其中，培育畜禽国家级核
心育种场数量3个，数量居全省第
一。全州蓝莓种植面积突破10万
亩，产值突破120亿元，带动10余
万人就业，成为全国大棚基质盆
栽蓝莓主产区；加快以“红米、红
菜、红茶”等9个系列农特产品为
重点的“红河九红”品牌打造，73
个企业品牌和产品品牌、3个区域
品牌入选2024年云南省绿色云品
品牌目录名单，全州初步形成“1+
13+N”的农业品牌矩阵；绿色食
品精深加工产业链吸引卓莓、联
想佳裕等龙头企业落地，蒙自石
榴成为国家级全产业链标准化示
范基地。

在新型经营主体培育方面，
全州实有农业企业1.49万户、县
级以上龙头企业867户，居全省第
二位。通过“政府围着企业转”的
服务机制，开展“企业服务月”等
活动，343户州级龙头企业中有
130户纳入规上工业或限上批零
企业，一、二、三产业融合发展态
势凸显。此外，蒙自“622”、泸西
小香葱产业联盟等联农带农模
式，让农户深度嵌入产业链，实现
农业增效益、农民增收入。

纪检监察机关在助推农村集
体经济高质量发展中采取了哪些
监督措施？

针对农村集体“三资”管理等
痛点，州纪委监委第三监督检查

室主任杨春梅表示，纪检监察机
关通过三方面举措强化监督，为
农村集体经济发展保驾护航：

一是立足“监督的再监督”，
推动压实各级各部门责任。纪检
监察机关深入部门、乡（镇）、村
组，通过实地查看、随机走访、座
谈了解、个别访谈等方式开展一
线督导，走进群众中了解村集体
经济运行现状、乡村振兴资金使
用管理的情况及县（市）党委和政
府、行业部门履职情况。压实县
（市）党委和政府、农业农村等行
业部门整治责任，推动形成党委
和政府主责、纪委牵头抓总、部门
协同推动、县（市）主抓主战的工
作格局。

二是督促职能部门牵头，全
盘摸清集体“三资”家底。纪委监
委监督检查室和派驻纪检监察组
室组联动，通过召开联席会议、制
发提醒函、工作调度等方式，督促
农业农村等行业部门履行好监管
职责，推动13县（市）、135个乡
（镇）上下联动，逐村排查，精准摸
排突出问题，并督促整改农村集
体“三资”管理中存在的台账底数
不清、管理不规范、公开不到位等

一批突出问题。
三是坚持严肃查处，严惩“蝇

贪蚁腐”，真正让群众感受到利益
有人保护、正义就在身边。纪检
监察机关围绕整治重点，聚焦村
集体经济运行、乡村振兴资金使
用管理中存在的私存截留、优亲
厚友、侵占挪用等突出问题，采取
纪委领导包案、重点督办、县案州
审等方式加大案件查处力度，严
肃查处一批农村集体“三资”管
理、乡村振兴资金使用监管方面
的典型案件，挽回经济损失306万
余元，使村集体资金真正回到“集
体的口袋”。

党组织领办合作社如何促进
农民增收？

红河州委组织部副部长赵平
智介绍，近年来，我州因地制宜探
索推行党组织领办农民合作社工
作，将党组织的政治优势、组织优
势和合作社的经济优势、产业优
势结合起来，把企业、农户以及生
产要素组织起来，健全利益联结
机制，促进组织建强、集体增收、
农民致富、企业盈利，形成推进乡
村全面振兴的强大合力。

在实践中，红河州以“四个坚
持”推动党组织领办合作社走深
走实。坚持党的领导把准方向，
选拔 754 名“三农”干部充实乡
（镇）班子，1083名村党组织书记
依法担任合作社理事长，3996名
村“两委”成员与合作社管理层交
叉任职，1191名党员致富带头人
牵头领办，建立利益联结评价机
制，确保合作社“姓公属农”的发
展定位。

坚持先行先试凝聚合力，创
新推行党组织直接领办、党员致
富带头人领办、合作社成立党支
部等5种领办模式，培育农民合作
社、股份经济合作社、村集体公司
3类经营主体，引导农户以土地经
营权、资金入股等方式组建农业
产业化联合体，实现生产要素整
合与风险利益共担。

坚持联农带农实现共赢，通
过订单合同、“保底收益+协议分
红”等机制，让农民稳居产业链核
心。蒙自“622”机制、建水“巧媳
妇金剪刀”劳务品牌、泸西小香葱
产业联盟等模式辐射带动170万
群众增收，达成农民、企业、产业
三方共赢。

坚持依法依规提升质效，制
定合作社规范指引并常态化清理

“空壳社”“僵尸社”。近年来，累
计清理问题合作社362个，新成立
493个，规范提升1020个，创建国
家级示范社29个、省级示范社80
个、州级示范社160个，为乡村全
面振兴注入强劲动能。

民生连民心，清廉筑根基。
从产业筑基到监督护航，从党建
引领到政策惠民，红河州正以多
部门协同的“组合拳”，推动农村
集体经济高质量发展驶入快车
道，让群众有更多实实在在的获
得感、幸福感、安全感。

我州多部门在线解读：

推动农村集体经济高质量发展
●通讯员 杨敏

本报讯 近年来，蒙自市人
力资源和社会保障局锚定事业
单位人事管理堵点，以“破
局、提效、赋能”为主线，打
出改革“组合拳”，推动“能上
能下”机制破冰、考核体系焕
新、激励约束协同，进一步激
发事业人员干事热情。

蒙自市人力资源和社会保
障局靶向破解“只上不下”“论
资排辈”顽疾，建立“动态管
理+精准疏导”机制。推行“宽
聘严管”，综合考量岗位结构、
人员年龄等要素，允许符合条
件单位放宽聘用，同步压实动
态考核责任，针对超编或长期

“消化难”的单位制定人员分流
方案，为中青年骨干打通晋升

“突破口”；重塑竞聘逻辑，摒
弃“按年头排队”模式，以

“量化积分”替代“模糊考
评”。蒙自市教育体育局首创

“师德师风（红线）—基础达标
（底线）—创优激励（加分）”
三级考核链，叠加“师德、工
作、质量、教研、育人”五维
评价体系，实现教师履职全程
可量化、可比拼。

蒙自市人力资源和社会保
障局以“能上能下”为标尺，
激活岗位聘用机制。“上”有通
道，2024年，全市47名事业人
员实现职员等级晋升，6家考核
优秀单位获“优秀比例提升”
激励。蒙自市教育体育局通过
岗位统筹调配，为城区学校职
称申报减负，畅通专业技术人
才上升通道。“下”有约束，蒙
自市教育体育局 2024 年推行

“校内+跨校”竞聘，20人首次
落聘、18人跨校轮岗、2人待岗
培训；蒙自市科技局2025年1
名高级岗人员因考核不达标调
整至初级岗，“干好干坏不一
样”成为鲜明导向。

蒙自市人力资源和社会保障
局构建“考核—激励—约束”闭
环，让实干者尝到“甜头”、懈
怠者感受“压力”。通过政策

“加码”激发干劲，对落实“能
上能下”规范的单位，给予高
级专业技术岗位设置比例提高
不超过5%的“硬核”支持。坚
持严管和厚爱相结合，既亮

“红灯”划定底线，又通过岗位
统筹、晋升通道优化等举措搭
建平台，实现“严管”有力
度、“厚爱”有温度。

蒙自市：

以改革激发事业人员干事热情

●通讯员 龙佳滋 金鑫

本报讯 近日，金平县沙依
坡乡妈卡波街上人头攒动，“就
在家门口，就业更安心”——
沙依坡乡2025年第二期本地就
业推介会火热举行。此次推介
会聚焦精准搭建本地用工桥
梁，吸引辖区内富余劳动力就
近就业，让劳动者既能顾家增
收“两不误”，又能为家乡发展
添砖加瓦。

活动现场气氛热烈，求职
者络绎不绝。沙依坡乡中心卫
生院、领创养殖场、小长滩菠
萝蜜种植基地等近10家用人单
位，带来涵盖护士、泥工、木
工、焊工、普工、技术工等不
同岗位，充分满足不同年龄、
不同技能求职者的多元需求。
各招聘展位前围满了咨询的人
群，用人单位代表热情讲解岗
位要求和待遇，求职者专注阅
读招聘简章，与招聘人员细致

交流，认真寻找适合自己的
“家门口”岗位。会场内咨询
声、解答声此起彼伏，交织成
充满希望与活力的就业乐章。

“乡里办这个招聘会太及
时了。” 返乡的张大姐笑容满
面地说，“以前想找活儿干，要
么离家太远顾不了孩子，要么
工资不理想。今天看了好几家，
离家近的这些普工岗位都挺合
适，在‘家门口’就能上班。”

为确保活动实效、提升
对接成功率，沙依坡乡工作
人员提前主动对接各用人单
位，精准掌握用工需求和岗位
信息并发布招聘预告。活动现
场，工作人员全程服务引导，
为求职者提供精准政策解读、
职业指导和岗位匹配建议。据
统计，此次推介会共吸引100
余名村民到场应聘，15 人与
用人单位达成初步就业意向，
实 现 了 岗 位 与 人 才 的 精 准
匹配。

金平县沙依坡乡：

举行 2025 年第二期本地就业推介会

●记者 尚秋媛
通讯员 余明洋 马树臣 文/图

本报讯 近日，南方电网云
南红河供电局组织录波主站专业
技术人员对红河州电网系统故障
录波主站系统完成漏洞整改与优
化升级，通过技术创新提升电网
故障应对能力，确保居民用电更
稳定、企业生产更高效，为区域
经济发展和社会稳定注入“强心
剂”。此次的漏洞整改与优化升
级，标志着红河电力安全保障能
力迈上新台阶。

故障录波系统是电网安全运
行的“智慧大脑”，能够精准记
录电力故障波形和数据，为快
速抢修提供关键的依据。然
而，随着网络攻击技术升级，
系统潜在的漏洞可能成为威胁

电力安全的“隐形炸弹”，影响
电网系统稳定运行。为此，南
方电网云南红河供电局投入专
项资金，联合录波主站专业技
术人员开展“地毯式”漏洞排
查和系统性整改，重点强化系
统安全漏洞修复、数据加密、
访问控制等功能，使系统安全
防护能力实现了全面升级，系
统抗攻击能力提升90%以上。

南方电网云南红河供电局的
故障录波主站系统漏洞整改与优
化升级不仅保障了民生用电，还
以更高效的故障处理减少了停电
损失，以稳定的电力供应助力企
业提升生产效率，带来了显著的
经济效益。该局将持续优化电力
服务体系，以更智能、更可靠的
技术，保障民生用电，为经济社
会高质量发展注入强劲动力。

南方电网云南红河供电局：

电网升级筑防线 民生用电有保障

访谈现场。

专业技术人员进行系统漏洞排查。

上接第一版 这一目标预示着泸
西高原梨将突破地域限制，以高
端水果品牌的姿态进军全国市
场，实现品牌溢价。“成为云南省最
大的高原梨产业基地”的规划，展
现了泸西县做大做强产业规模的
决心。从提升单产效益到优化产
区布局，每一个数据的背后，都是
泸西县对产业发展的精准谋划。
随后揭晓的科技驱动、市场拓展、
产业融合、组织创新四大战略，更
引发了与会者的强烈兴趣。“这是

一次极具前瞻性的品牌战略发
布。”云南省产业技术体系首席科
学家苏俊在接受采访时赞叹道，泸
西高原梨不仅有优质的产品，更有
科学的规划和创新的思路，相信在
这样的战略引领下，泸西高原梨产
业必将实现跨越式发展。

参会企业代表们同样对未来
合作充满期待。“泸西高原梨是家
乡独有的珍宝，就地取材制成佳
酿，只为让这份来自泸西的甜蜜
通过梨酒传递给更多的人，让泸

西高原梨的天然纯粹与梨酒的醇
厚甘美，成为泸西的一张新名
片。”参展商鼎盛酒业副总经理赵
洺兴奋地说。

“我们将以此次品牌发布会
为契机，在现有基础上扩大优质
产区面积，提升单产效益，全力打
造云南省最大的高原梨产业基
地。”泸西县副县长李闯表示，泸
西县将积极推进全产业链升级，
构建从育种研发到精深加工、冷
链物流的完整产业链，增强市场

竞争力；聚焦品牌建设，打造具有
全国影响力的高端水果品牌，推
动泸西高原梨从“区域特产”向

“国民鲜梨品牌”跨越。
这场发布会，既是航行起点，

又是奋进号角。随着品牌战略的
稳步推进与落地实施，泸西高原
梨必将凭借卓越的品质与强大的
品牌影响力，走出云南、走向全
国，为乡村振兴注入源源不断的
活力，书写属于泸西县梨产业的
辉煌新篇章。

泸西梨香飘万里 品牌战略绘新篇

上接第一版
服务护航 铺就稳稳“幸福路”

让群众在“家门口”安心就
业，离不开贴心的服务保障和良
好的创业环境。

玉屏镇卡口村的马艳梅曾怀
揣养殖梦，却因技术和市场受挫
远走他乡。2022年，她带着外
出务工积累的资金毅然返乡发展
生猪养殖业。在屏边县、玉屏镇
相关部门的支持下，通过参加技
术培训、虚心求教，她的生猪养

殖场规模迅速扩大，从30多头
发展到100多头，成为带动乡邻
的“巾帼致富能手”。

不仅如此，屏边县从群众
所 思 所 盼 入 手 ， 研 究 制 定
《“家门口的务工车间”扩容
增岗就业优惠奖补方案》 等政
策，支持就业创业。对落地企
业，根据吸纳就业人数给予资
金补助，落实税费减免、用工
补贴、创业担保贷款等，今年
共发放 8976 万元，惠及 505 户

创业者，带动就业1515人。新
华乡通过创业贷款帮扶，发放
27 笔 1217 万元，帮助 70 名返
乡人员创业就业。

“我们还打造了线上线下、
城乡一体服务平台，深度融合

‘苗乡屏边’微信公众号，建设
信息共享‘智慧屏’，在县城建
设‘零工市场’，利用乡镇赶集
日举办招聘会，推送优质岗位2
万余个，成功实现群众就近就业
27526 人，让发展红利惠及百

姓。”该县人力资源和社会保障
部门相关负责人说。

乡愁不必再流浪，此心安处
是吾乡。从新华乡万寿菊花海中
忙碌的身影到玉屏镇标准化车间
机器的轰鸣，再到和平镇林下药
材基地的郁郁葱葱，屏边县以组
织之力“穿针”，以资源之活

“引线”，绘就了一幅“离土不离
乡、就业又顾家”的锦绣画卷，
托举起万千群众“幸福满格”的
生活梦想。

此心安处是吾乡


